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П  Р  А  В  И  Л  Н  И  К 
 

ЗА УСТРОЙСТВОТО И ДЕЙНОСТТА НА ОБЩИНСКИ ФОНД „КУЛТУРА“ – ТРЯВНА 
 

 
РАЗДЕЛ I  

ОБЩИ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

Чл.1. С този Правилник се определят задачите, устройството и дейността на 

Общински фонд „Култура“ (наричан за краткост „Фонда“), както и редът, условията и 

критериите за финансиране на инициативи в сферата на културата от фонда, които да 

бъдат включени в културния календар на общината за съответната календарна година.  

Чл.2. Принципите, от които се ръководи дейността на Общински фонд „Култура”, 

са в синхрон с националните и европейските политики за прозрачност и отчетност при 

разпределение на публични средства за култура. 

Чл.3. Фондът се създава, реорганизира и прекратява дейността си с решение на 

Общински съвет Трявна. 

Чл.4.Общински фонд „Култура”– Трявна е на бюджетна сметка на разпореждане 

на кмета на Община Трявна. 

Чл.5. Община Трявна осигурява условия за дейността на Фонда. 

Чл.6. Фондът подпомага развитието на културата в община Трявна като набира, 

управлява и разходва средства за провеждане на общинската политика в областта на 

културата.  

 
РАЗДЕЛ II 

ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ 

 

Чл. 7. (1) Фондът има за цел да подкрепя и стимулира развитието на значими за 

Община Трявна културни инициативи чрез: 

1. изграждане на устоичив модел за културно развитие в община Трявна; 

2. създаване на условия за развитие на международно културно сътрудничество 

и обмен; 

3. инвестиране в творческото развитие на културните дейци на общината; 

4. реализиране на проекти, насочени към жителите и гостите на Трявна; 

5. създаване на условия и предпоставки за активен диалог между публичния и 

неправителствения сектор в сферата на културата и изкуството в дългосрочен план; 

6. изграждане на среда за развитие на културния живот в община Трявна, която 

подкрепя реализирането на проекти и програми в областта на културата, културни 

прояви и културни инициативи; 

7. опазване и популяризиране на културно-историческото наследство.  

(2). Фондът има за задача да подпомага: 

1. Културни прояви и инициативи с международно, национално, регионално и 

общинско значение, които се осъществяват на територията на Община Трявна;  

2. Професионалното и любителското изкуство във всички негови проявления; 

3.Културни организации и институти, творчески формации, индивидуални 

професионални творци, сдружения и организациите, в това число и организации с 

нестопанска цел, в създаването, разпространението и представянето на произведения от 

различните видове изкуства; 

4. Опазването и популяризирането на културно-историческото наследство; 

5. Осигуряване на възможност на гражданите за достъп до стойностни културни 
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произведения на местни, национални и международни творци от различни видове. 

изкуства; 

6. Насърчаване включването на гражданите в процеса на реализация на културно 

произведение и/или културно събитие; 

7. Разпределение на публични средства за култура, чрез прилагане на прозрачни 

и открити процедури; 

Чл.8. По реда на Фонда не се подкрепят събития и проекти, които: 

1. Имат неуредени права, съгласно Закона за авторското право и сродните му 

права; 

2. Създават предпоставки или пряко нарушават основни права на човека, могат 

да провокират и подбуждат към прояви на нетолерантност, конфликти и 

противопоставяне; 

3. Включват прояви, свързани с дейността на политически партии или са в полза 

интересите на определени политически формации; 

4. Кандидатстват за финансиране, което представлява неправомерна или 

несъвместима държавна помощ. 

 
РАЗДЕЛ III 

ФИНАНСИРАНЕ 

 

Чл. 9. (1) Средствата от Фонда, предназначени за разходване на дейности по        

чл. 15 от Правилника, се предоставят на конкурсен принцип с процедура, осигуряваща 

равнопоставеност на кандидатстващите физически и юридически лица и обективност 

при подбора и оценката. 

(2) Средствата се набират от: 

1. Бюджета на Община Трявна – в не по-голям размер от 20% от годишните 

средства, разчетени за други дейности по културата, обезпечаващи културния календар;  

2. Дарения, завещания и спонсорства от български и/или чуждестранни 

физически и/или юридически лица; 

3. Национални и международни програми и проекти в областта на културата; 

4. Други източници, определени с решение на Общински съвет Трявна. 

(3) Финансирането се осъществява по направления, определени от общинския 

съвет. 

Чл. 10. (1) Финансовите средства на Фонда се разходват по реда и при условията 

на този правилник и договора с изпълнителя, и се използват за: 

-  Съфинансиране на културни събития; 

- Административни разходи, обезпечаващи функционирането на Фонда, в т.ч. 

хонорари и командировъчни разходи на експерти и технически лица и др. 

(2) Административните разходи на Фонда са в размер до 5% от общия бюджет за 

съответната година. 

(3) С финансови средства от Фонда се съфинансират до 80% от общата стойност 

на проектното предложение като кандидатът участва в реализирането му с не по-малко 

от 20%. Това условие не се отнася за общинските звена и второстепенните 

разпоредители с бюджетни средства. 

(4) Предоставените от Фонда средства ще се разходват за: 

1. Възнаграждения на творци и творчески екипи по реализацията на проекта за 

труд, положен само във връзка с финансираната по проекта дейност на кандидата или 

партнъора; 

2. Организиране на събития, с възможност за генериране на приходи от 

билети/такси; 
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3. Съхраняване и валоризиране на движими и недвижими културни ценности и 

обекти; 

4. Изработване, тиражиране и разпространение на рекламни и информационни 

материали печатни, дигитални, социални мрежи и др. 

5. Отпечатване и разпространение на издания на автори от община Трявна, или 

документални издания и проучвания в областта на краезнанието /отнасящи се за община 

Трявна/, юбилейни издания на културни институции и обществено значими за града 

личности, без вестници и списания с комерсиална цел; 

6. Уреждане на авторските права, свързани с изпълнението на проекта; 

7. Мерки за информация и публичност на проекта (пресконференции, публикации 

и др.); 

8. Създаване на културни продукти в дигитална среда; 

9. Развитие на алтернативни пространства за култура; 

10. Закупуване на материали за целите на проекта; 

11.Транспортни и командировъчни разходи, единствено за изпълнение на 

дейности по проекта; 

12. Наем на зали и оборудване; 

13. Други, присъщи за реализацията на проекта разходи. 

(5) При забавяне на бюджетната процедура и в случай, че до 31 март на 

текущата година бюджетът на общината не бъде приет, за периода до приемането му 

финансирането на проекти се извършва в размери не по-големи от размера на разходите 

по фонда за същия период на предходната година и при спазване на разпоредбите на 

Закона за публичните финанси. 

Чл. 11.(1) Общинската администрация и експертният съвет изготвят препоръки 

за годишен бюджет на фонд „Култура“ за следващата година. 

  (2) Проектът за бюджет на Фонда за следващата година се представя в Дирекция 

„Бюджет и финанси“ на Община Трявна от председателя на експертния съвет до 31 

декември на текущата година. 

  (3) В срок до 31 януари експертният съвет подготвя подробен отчет за работата 

на Фонда, включително финансов отчет за предходната година и го публикува на 

електронната страница на Община Трявна.  

 Чл. 12. (1) За финансиране от Фонда могат да кандидатстват:  

1. Организации, регистрирани като юридически лица по смисъла на Закона за 

юридическите лица с нестопанска цел, по Търговския закон или дружества по Закона за 

задълженията и договорите; 

2. Кооперации по Закона за кооперациите; 

3. Юридически лица с нестопанска цел, регистрирани по Закона за народните 

читалища; 

4. Културни организации по Закона за закрила и развитие на културата; 

5. Физически лица, или еднолични търговци по смисъла на Търговския закон 

или творци, упражняващи свободна професия в сферата на културата; 

6. Творчески съюзи – сдружения с нестопанска цел, които обединяват лица, 

извършващи сродна творческа дейност в областта на културата, по чл.10, ал.3 от Закона 

за закрила и развитие на културата. 

(2) Народните читалища от Община Трявна имат право да кандидатстват за 

финансиране от Фонда, само ако проекта /културния продукт, с който кандидатстват, 

не е бил одобрен за годишна общинска целева допълваща субсидия и не са получили 

финансиране за това. 
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(3) Разпоредбата на ал.1 се прилага само в случаите, когато физическите и 

юридически лица не са получили финансиране от общинския бюджет за настоящата 

календарна година по един и същ предмет на кандидатстване. 

Чл. 13. (1) За реализация на дейности по чл.15 от Правилника на Общински 

фонд „Култура” към Община Трявна не могат да кандидатстват лица, които: 

1. са обявени в несъстоятелност или са в производство по несъстоятелност;  

2. са в ликвидация; 

3. лишени от правото да упражняват търговска дейност; 

4. са осъдени или са с влязла в сила присъда, освен ако не са реабилитирани; 

5. имат финансови задължения към държавата или Община Трявна, установени с влязъл 

в сила акт на компетентен орган, освен ако компетентен орган е допуснал разсрочване 

на задълженията; 

6. са подпомагани за същия проект или за част от него по други програми на общината; 

7. са в конфликт на интереси с членовете на комисиите по този Правилник. 

(2) Изискванията по ал.1, т.2 и т.3 се отнасят до лицата, представляващи 

кандидатстващата организация, според нейния статут. 

(3) Липсата на обстоятелства, съгласно изискванията чл.13, ал.1, т.1-4 се 

декларират от кандидата, при подаване на проектното предложение. 

(4) Липсата на обстоятелства по чл.13, ал.1, т.5-7 се проверява на ниво на 

допустимостта. 

Чл.14. По Общински фонд „Култура” към Община Трявна недопустими разходи 

са: 

1. Проекти на организации, които не са отчели свои проекти, финансирани от 

предходни сесии, съгласно изискванията на Фонда; 

2. Проекти, финансирани по други програми и/или инициативи на Община Трявна;  

3. Индивидуални проекти за обучения и специализация; 

4. Режийни разходи - телефон, ел. енергия, вода и офис консумативи; 

5. Административни разходи, надвишаващи 5 % от стойността на исканата сума; 

6. Закупуване на дълготрайни материални активи и оборудване, които не са 

необходими за пряката реализация на заявения проект; 

7. Данъци и такси извън пряко възникналите от дейността по проекта; 

8. Банкови такси и разходи, свързани с гаранции; 

9. Разходи, които представляват възстановим ДДС, съгласно Закона за ДДС; 

10. Разходи, преди сключването на договора за реализацията на проекта, с 

изключение на такива, свързани с уреждане на авторски и сродните им права; 

11. Дейности, представляващи изцяло стопанска дейност. 

Чл.15. Общински фонд „Култура“ – Трявна включва следните тематични 

направления, по които на конкурсен принцип се осигурява финансиране:  

1. Направление 1 – Нови, традиционни и утвърдени фестивали, както и други 

културни събития, конкурси, концерти; 

2. Направление 2 - Подпомагане мултиплицирането на проекти с цел реализация 

опазването и популяризирането на културно-историческото наследство; достъп до 

стойностни културни произведения на местни, национални и международни творци от 

различни видове изкуства, както и допринасящи за развитието на културния туризъм на 

територията на общината; 

3. Направление 3 - Произведения на тревненски писатели, поети и на автори от 

област история, културология (или култура) и краезнание – изкуствоведски, 

исторически, краеведски (засягащи община Трявна), както и юбилейни (на институции 

и обществено значими личности за Трявна), художествени произведения на тревненски 

занаятчии – зографи, дърворезбари и др.; 
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4. Направление 4 – Мобилност. 

 
РАЗДЕЛ IV  

ОРГАНИ НА УПРАВЛЕНИЕ 

 

Чл. 16. (1) Общинският фонд „Култура” се ръководи от Експертен съвет по реда 

на настоящия Правилник. 

(2) Експертният съвет се състои от председател, секретар и трима членове.  

(3) Председателят на експертния съвет е общински съветник, член на ПК 

„Бюджет, финанси, стопански дейности и местно икономическо развитие“. 

(4) Секретар на експертния съвет е Старши експерт „Култура, образование, спорт 

и младежки дейности“. 

(5) Членове на ЕС са:  

1. Един общински съветник;  

2. Директор дирекция „Бюджет и финанси“;  

3. Външен експерт, определен с решение на общинския съвет.  

(6) Резервни членове:  

1. Общински съветник, избран с решение на общинския съвет. 

2. Директор дирекция „Устройство на територията, екология и общинска 

собственост” в Община Трявна.  

3. Външен експерт, определен с решение на общинския съвет.  

Чл.17. (1) Поименният състав на експертния съвет се определя със заповед на 

кмета на общината.  

 (2) Старши експерт „Култура, образование, спорт и младежки дейности“ като 

секретар изпълнява следните функции:  

1. Организира и ръководи оперативната дейност на Общински фонд „Култура”, в 

съответствие с приетите решения на експертния съвет, съвместно с администрацията на 

Община Трявна; 

2. Подготвя и подпомага провеждането на заседанията на експертния съвет, води 

протокол от заседанията и съхранява архив от дейността му; 

3. Организира процеса на кандидатстване, приемане, оценяване на проектните 

предложения, подписване на договори с одобрените кандидати, контрола на 

изпълнението и отчитането на финансираните проектни предложения; 

4. Организира популяризирането на Общински фонд „Култура“, представянето и 

съхраняването на резултатите от финансираните проекти; 

5. Провежда консултации и обучения, във връзка с целите на общински фонд 

„Култура“, ориентирани към потенциалните участници в програмата и членовете на 

експертния съвет; 

6. Подготвя и представя пред експертния съвет до 15 март, отчет за 

изпълнението на проектите и отчет за дейността на програмата за изминалата година, 

като отчета съдържа препоръки и предложения за подобряване на дейността при 

изпълнение на програмата. 

(3) При необходимост експертният съвет може да покани за нуждите на своята 

работа външни експерти, със съвещателен глас. 

(4) Мандатът на експертния съвет съвпада с този на Общински съвет Трявна. 

Чл. 18. (1) Заседанията на експертния съвет са законосъобразни, ако присъстват 

2/3 от членовете. 

(2) Решенията на експертния съвет се вземат с квалифицирано мнозинство - 

повече от половината от общия брой на членовете на експертния съвет. 
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(3) За своята работа експертният съвет води протоколи, които се подписват от 

присъствалите членове и се публикуват в седмодневен срок на сайта на Община 

Трявна. 

Чл. 19. (1) Експертният съвет ръководи дейността на Общински фонд „Култура” 

към Община Трявна. За целта приема: 

1. Вътрешни правила за организация на работата си и ги обявява на сайта на 

Общината; 

2. Приема програми за дейността на Общински фонд „Култура”– Трявна; 

3. Определя предмета на конкурсите за финансиране от Общински фонд 

„Култура” – Трявна и приема решения за обявяването им;  

4. Осъществява контрол за целевото разходване на средствата по Фонда; 

5. Механизъм за информиране на обществеността за дейността на Общински 

фонд „Култура”; 

6. Предоставя на Общински съвет Трявна за приемане годишния финансов отчет 

на Общински фонд „Култура”, ведно с годишен доклад; 

7. Разглежда постъпилите проекти и предложения в съответствие с посочените в 

Правилника направления и критерии за оценка на предложенията за съответната 

година; 

8. Предлага сформирането на други комисии при необходимост в изпълнение на 

дейността на фонда. 

(2) Председателят на Експертния съвет: 

1. Представлява Общински фонд „Култура“ ”– Трявна; 

2. Свиква и ръководи заседанията на експертния съвет; 

3. Внася за утвърждаване в общинския съвет годишния отчет за дейността на 

Фонда и годишната приходно-разходна план-сметка. 

(3) Експертният съвет заседава най-малко два пъти в годината, както и по искане 

на 1/3 от членовете му. 

(4) Експертният съвет се свиква и по искане на кмета на Община Трявна. 

 
РАЗДЕЛ V 

РЕД И НАЧИН ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ 

 

Чл. 20. (1) Конкурсната сесия за приемане на проекти се определя със заповед на 

кмета и се осъществява в срок и период на календарната година, определен в заповедта, 

като експертният съвет публикува покана на официалната страница на Община Трявна. 

(2) Кандидатите могат да подават своите предложения за финансиране по Фонд 

"Култура" – Трявна на две сесии през съответната календарна година, както следва:  

1. СЕСИЯ 1 – период за подаване на документи – до 30 календарни дни след 

приемане на бюджета на Община Трявна. 

1.1 Експертният съвет разглежда всички постъпили предложения в срок до 10 

работни дни след крайния срок за подаване на предложения и изготвя протокол за 

допуснатите кандидати, отговарящи на условията. 

1.2. Експертният съвет оценява допуснатите проектни предложения като прилага 

критериите, посочени в настоящия правилник за оценка на проектните предложения. 

 1.3. Срокът за изпълнение на проектите в СЕСИЯ 1 се определя в договора за 

финансово подпомагане. 

2. СЕСИЯ 2 – период за подаване на документи – до 30 календарни дни, считано 

от първия работен ден на месец юли. 
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2.1 Експертният съвет разглежда всички постъпили предложения в срок до 10 

работни дни след крайния срок за подаване на предложения и изготвя протокол за 

допуснатите кандидати, отговарящи на условията. 

2.2. Експертният съвет оценява допуснатите проектни предложения като прилага 

критериите, посочени в настоящия правилник за оценка на проектните предложения. 

2.3. Срокът за изпълнение на проектите в СЕСИЯ 2 се определя в договора за 

финансово подпомагане, но не по-късно от 31 декември на съответната календарна 

година. 

(3) Средствата от общия бюджет по чл.9 се разпределят по 50 % за всяка от 

сесиите. При наличие на остатък на средства от Сесия 1, същите се разпределят в Сесия 

2. При наличие на остатък на средства от двете сесии, същите се прибавят към бюджета 

на Фонда за следващата година.  

 (4) Проектните предложения за кандидатстване по настоящия правилник се 

подават по електронен път, подписани с електронен подпис на кандидата и/или на 

хартия в деловодството на Община Трявна, с изключение на кандидатите по 

Направление 3.  

(5) При осигуряване на допълнителни средства от собствени или външни 

източници на финансиране (включително и при кандидатстване по Плана за 

възстановяване и устойчивост и/или други програми или схеми за предоставяне на 

целево финансиране), експертният съвет може да обяви извънредна сесия за 

финансиране на проекти по едно, повече или всички направления. В този случай, ако е 

необходимо, експертният съвет на свое заседание определя условията за 

кандидатстване, критериите, сроковете, размера на финансирането и др. изисквания, 

свързани с обявяване на извънредна сесия. Условието за съфинансиране, предвидено в 

този правилник, може да не се прилага, ако външните механизми за финансиране не 

изискват такова.  

Чл. 21. (1) Конкурсът за финансиране на културни проекти се обявява публично 

на сайта на Общината, не по-късно от 30 дни преди крайната дата за представяне на 

проектните предложения. 

(2) Обявата съдържа следните реквизити: 

1. Информация за процедурата, условията и сроковете за кандидатстване;  

2. Адрес, телефон, електронен адрес за кореспонденция;  

3. Критерии и срокове за оценка на проектните предложения;  

4. Срокове за сключване на договори и изпълнение.  

Чл.22. В срок до 5 работни дни след датата на откриване на процедурата за 

кандидатстване се организира Информационен ден. 

Чл.23. (1) При провеждане на заседанията експертният съвет спазва следните 

условия: 

1. Разглежда всички постъпили предложения не по-късно от 10 (десет) работни 

дни след крайния срок за подаване на документите за конкурса при кворум не по-малко 

от 2/3 от общия състав на комисията; 

2. Всеки член на комисията подписва декларация, удостоверяваща наличие или 

липса на конфликт на интереси. 

3. Членовете на комисията, декларирали наличие на конфликт на интереси по 

един или повече от кандидатстващите проектни предложения, нямат право да участват 

в обсъждането и класирането на същите. 

(2) Експертният съвет насрочва датите на заседанията по отделните направления 

за съответната сесия. Графикът се публикува на сайта на Община Трявна.  
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(3) На своите заседания експертният съвет допуска, разглежда и оценява 

проектните предложения по всички направления, съобразно заложените критерии и 

изготвя протокол за своята работа, който се подписва от всички присъстващи членове. 

(4) В протокола се излагат мотивите за корекции и/или редукции на бюджета на 

проекта и други промени в предложенията, когато такива са извършвани. 

(5) След приключване на работата по оценката, експертният съвет представя за 

утвърждаване от кмета на Община Трявна или упълномощено от него лице, списък на 

предложенията, одобрени за финансиране по съответните направления на Фонда, за 

Сесия 1 и Сесия 2. 

(6) В срок от 3 работни дни след всяко заседание, резултатите от работата на 

експертния съвет се публикуват на сайта на Община Трявна. 

Чл.24 (1) Кметът на Община Трявна или упълномощено от него лице, сключва 

договори с кандидатите, чиито проектни предложения са одобрени за финансиране в 

срок до 10 работни дни след обявяването на резултатите от работата на експертния 

съвет. 

(2) Община Трявна превежда по сметките на одобрените кандидати по 

Направления 50% от одобрената сума за финансиране на проектите. Остатъкът от 

определеното финансиране на проектите по съответните направления се превежда след 

тяхното успешно приключване и одобрен финансов и съдържателен отчет от 

експертния съвет. 

Чл.25. Получателят на финансирането отговаря за цялостната подготовка и 

изпълнение на събитието, съгласно клаузите на сключения договор.  

Чл.26. При промяна в датите и мястото на реализация на проекта бенефициента 

е длъжен да уведоми експертният съвет.  

Чл.27. Всяка организация или индивидуален артист, които са одобрени за 

финансиране по Фонда, са задължени да отпечатат герба и туристическото лого на 

Община Трявна във всички рекламни материали по проекта и да изпишат текста 

„Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Община Трявна“. 

 
РАЗДЕЛ VI 

РЕД ЗА КАНДИДАТСТВАНЕ И МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА ПО ОТДЕЛНИТЕ НАПРАВЛЕНИЯ 

 

Чл.28. Документите за кандидатстване по Направления 1, 2 и 4 се подават по 

електроненен път, подписани с електронен подпис на кандидата и/или на хартия в 

деловдството на Община Трявна за Сесия 1 или Сесия 2.  

 

 
НАПРАВЛЕНИЕ 1 - „НОВИ, ТРАДИЦИОННИ И УТВЪРДЕНИ ФЕСТИВАЛИ, КАКТО И ДРУГИ 

КУЛТУРНИ СЪБИТИЯ, КОНКУРСИ, КОНЦЕРТИ “ 

 

Чл.29. По Направление 1 се подпомага осъществяването на нови културни 

проекти, в това число и случаите на издания на дългогодишни проекти, които са 

реализирани в Община Трявна до настоящия момент.  

Чл.30. (1) Оценяването и класирането на проектните предложения се извършва 

от експертния съвет по следните критерии:  

КРИТЕРИИ Минимален и максимален брой точки 

Технически критерии: 

1. Организационна и техническа обезпеченост (човешки ресурс, техника, 

инфраструктура и др.) - от 1 до 5 т.; 

2. Постижимост на поставените цели - от 1 до 5 т.; 
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3. План за реализация на проекта - от 1 до 5 т.; 

4. Индикатори за устойчивост и възможности за мултиплициране - от 1 до 5 т.; 

5. Развиване на нови пространства за култура - от 1 до 5 т.; 

6. Стратегия за популяризиране - от 1 до 5 т.; 

7. Значимост за местната общност - от 1 до 5 т.; 

8. Седалище или постоянен адрес на кандидатите на територията на община 

Трявна - 5 т.  

Художествени критерии: 

9. Оригинална творческа концепция - от 1 до 20 т.;  

10. Художествена стойност от - 1 до 20 т.; 

11. Иновативност от - 1 до 20 т. 

(2) Максималният брой точки е 100, като всеки член на експертния съвет по своя 

преценка дава от 1 до 5 точки по критериите от 1 до 7, 5 т. по критерий 8 и от 1 до 20 

точки по критерий от 9 до 11. Проекти с по-малко от 50 точки не се финансират.  

Чл. 31.(1) По Направление, посочено в чл.15, т.1 „Нови, традиционни и 

утвърдени фестивали, както и други културни събития, конкурси, концерти“ от 

културния календар на Община Трявна се финансират събития, които са били одобрени 

през годините за изпълнение от Общински съвет Трявна, като част от програма 

„Култура“ на Община Трявна или такива, утвърдили се в културния календар през 

годините, добили популярност сред гражданите на Трявна, показали устойчивост и 

творческа жизненост и са били многократно реализирани. 

(2) Традиционни и утвърдени фестивали, конкурси, концерти и други събития от 

културния календар на Община Трявна са събития, реализирани с финансовата и/или 

логистичната подкрепа на Община Трявна и имат не по-малко от три издания на 

територията на общината. 

 
НАПРАВЛЕНИЕ 2 - „ПОДПОМАГАНЕ МУЛТИПЛИЦИРАНЕТО НА ПРОЕКТИ С ЦЕЛ РЕАЛИЗАЦИЯ 

ОПАЗВАНЕТО И ПОПУЛЯРИЗИРАНЕТО НА КУЛТУРНО-ИСТОРИЧЕСКОТО НАСЛЕДСТВО; 

ДОСТЪП ДО СТОЙНОСТНИ КУЛТУРНИ ПРОИЗВЕДЕНИЯ НА МЕСТНИ, НАЦИОНАЛНИ И 

МЕЖДУНАРОДНИ ТВОРЦИ ОТ РАЗЛИЧНИ ВИДОВЕ ИЗКУСТВА, КАКТО И ДОПРИНАСЯЩИ ЗА 

РАЗВИТИЕТО НА КУЛТУРНИЯ ТУРИЗЪМ НА ТЕРИТОРИЯТА НА ОБЩИНАТА“ 

 

Чл.32. (1) Оценяването и класирането на проектните предложения се извършва 

от експертния съвет по следните критерии: 

КРИТЕРИИ Минимален и максимален брой точки: 

Технически критерии:  

1. Организационна и техническа обезпеченост (човешки ресурс, техника, 

инфраструктура и др.) - от 1 до 25 т.;  

2. План за реализация на проекта - от 1 до 10 т.;  

3. Стратегия за популяризиране - от 1 до 10 т.; 

4. Седалище или постоянен адрес на кандидатите на територията на община 

Трявна - 5 т.  

Художествени критерии 

5. Творческа концепция, за съответната календарна година, елементи на 

надграждане - от 1 до 50 т. 

(2) Максималният брой точки е 100, като всеки член на експертния съвет по своя 

преценка дава от 1 до 25 точки по критерий 1, от 1 до 10 точки по критерии 2 и 3, 5 т. 

по критерий 4, от 1 до 50 точки по критерий 5. Проекти с по-малко от 50 точки не се 

финансират.  
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НАПРАВЛЕНИЕ 3 - „ПРОИЗВЕДЕНИЯ НА ТРЕВНЕНСКИ ПИСАТЕЛИ, ПОЕТИ И НА АВТОРИ 

ОТ ОБЛАСТ ИСТОРИЯ, КУЛТУРОЛОГИЯ (ИЛИ КУЛТУРА) И КРАЕЗНАНИЕ – ИЗКУСТВОВЕДСКИ, 

ИСТОРИЧЕСКИ, КРАЕВЕДСКИ (ЗАСЯГАЩИ ОБЩИНА ТРЯВНА), КАКТО И ЮБИЛЕЙНИ (НА 

ИНСТИТУЦИИ И ОБЩЕСТВЕНО ЗНАЧИМИ ЛИЧНОСТИ ЗА ТРЯВНА), ХУДОЖЕСТВЕНИ 

ПРОИЗВЕДЕНИЯ НА ТРЕВНЕНСКИ ЗАНАЯТЧИИ – ЗОГРАФИ, ДЪРВОРЕЗБАРИ И ДР.“ 

 

Чл.33. Документите за кандидатстване по Направление 3 се подават в 

деловодството на Община Трявна за Сесия 1 или Сесия 2, в съответствие със сроковете 

посочени в чл. 20. Наред със задължително изискуемите документи за кандидатстване 

по това направление се представя и цялостен ръкопис в три екземпляра, с изключение 

на художествени произведения на тревненски занаятчии – зографи, дърворезбари и др. 

- напечатан на хартиен носител, съобразно машинописния стандарт: 30 реда х 60 знака, 

шрифт Times New Roman, 12 пункта, който да бъде депозиран в общината в запечатан 

плик с посочване на регистрационен номер от деловодната система на Община Трявна, 

за да бъде предоставен на експертния съвет по направлението. 

Чл.34. (1) Оценяването и класирането на проектните предложения се извършва 

от експертния съвет по следните критерии: 

КРИТЕРИИ: Минимален и максимален брой точки 

Технически критерии 

1.Организационна и техническа обезпеченост (човешки ресурс, техника, 

инфраструктура и др.) - от 1 до 20 т.; 

2. Концепция за привличане на нови публики - от 1 до 20 т.; 

3. План за реализация на проекта - от 1 до 10 т.; 

4. Стратегия за популяризиране - от 1 до 10 т.; 

Художествени критерии  

5. Творческа концепция и елементи на надграждане - от 1 до 20 т.; 

6. Възможности за приобщаване към културната програма на Община Трявна - 

от 1 до 20 т. 

(2) Максималният брой точки е 100, като всеки член на експертиня съвет по своя 

преценка дава от 1 до 20 точки по критерий 1, 2, 5 и 6 и 1 до 10 точки по критерий 3 и 4. 

Проекти, събрали по-малко от 50 точки не се финансират.  

 
НАПРАВЛЕНИЕ 4 - „МОБИЛНОСТ“ 

 

Чл.35. (1) По Направление 4 -  „Мобилност“ тревненски творци и формации 

могат да кандидатстват за осигуряване на средства за транспортни разходи на артисти, 

творчески формации, произведения на изкуството и инструменти, свързани със събития 

от регионалния, националния и международния културен обмен.  

(2) По това направление се финансират индивидуални и групови пътувания, 

както следва:  

1. Индивидуални пътувания - до 500 лв.  

2. Групови пътувания - до 2 000 лв.  

3. Транспорт на произведения на изкуството и инструменти - до 2 500 лв.  

 

Чл.36. (1) Наред със задължително изискуемите документи за кандидатстване по 

това направление се представят и: 

1. Копие от покана за участие, с превод на български език, заверено с „Вярно с 

оригинала“, подпечатано и подписано от лицето или от лице, представляващо 

кандидатстващата организация. Поканата трябва да съдържа информация за 

организатора и за поканеното лице или организация, наименование на културното 
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събитие, точно определен срок и място на реализация, описание на събитието и 

участието на кандидата в него, с място на провеждане, времетраене;  

2. Оферта за транспортна услуга или цена на билети. В случай, че пътуването се 

осъществява с личен транспорт се посочват данни за вида, марката и годината на 

производство на личното моторно превозно средство, маршрута и разстоянията в 

километри, цената на горивото към момента на кандидатстване; 

(2) Заявлението за кандидатстване по Направление 4 следва да съдържа 

представяне на събитието - жанр, тематика, участници и неговата значимост на 

регионално, национално и международно ниво. 

Чл.37. (1) Оценяването и класирането на проектните предложения се извършва 

от експертният съвет по следните критерии: 

КРИТЕРИИ: Минимален и максимален брой точки  

1. Представяне и популяризиране на тревненското изкуство и култура на 

територията на страната и в чужбина - от 1 до 40 т.;  

2. Значимост на събитието на регионално, национално и международно ниво - от 

1 до 30 т.; 

3. Получени награди и отличия от предходни участия - от 1 до 20 т.; 

4. Възможности за реализиране на културни партньорства - от 1 до 10 т.  

(2) Максималният брой точки е 100, като всеки член на експертния съвет по своя 

преценка дава от 1 до 40 точки по критерий 1, от 1 до 30 точки по критерии 2, от 1 до 

20 точки по критерий 3 и от 1 до 10 точки по критерий 4. Проекти, събрали по-малко от 

50 точки не се финансират. 

 
РАЗДЕЛ VІI 

РЕД ЗА СКЛЮЧВАНЕ НА ДОГОВОР 

 

Чл.38 Договорите за съфинансиране на дейности по различните видове 

направления от Правилника се сключват от кмета на Община Трявна – от една страна, и 

от избрания изпълнител – от друга страна. 

Чл. 39 Получателят на съфинансирането приема следните общи задължения по 

изпълнението на проектното предложение: 

1.Отговаря за цялостната подготовка и реализация на проекта; 

2.Води пълна финансова, техническа, мониторингова или друга документация в 

съответствие с разпоредбите на българското законодателство и изискванията на фонда; 

3.Осигурява средствата, необходими за съфинансирането на проекта; 

 4.Следи за добросъвестното изпълнение на одобрения си проект. 

 
РАЗДЕЛ VІІІ 

ОТЧЕТНОСТ 

 

Чл.40. Експертният съвет на Общински фонд „Култура” - Трявна осъществява 

цялостен контрол върху изпълнението на дейности по различните направления от 

Правилника, финансирани по фонда и законосъбразното разходване на финансовите 

средства. 

Чл.41. (1) Финансовите средства, отпуснати за реализирането на дейностите по 

направленията от Правилника се отчитат от бенефициента, съгласно условията и срока 

на сключения договор в рамките на календарната година. 

 (2) Финансовият отчет съдържа документация за всички разходи по 

организацията на съответната  дейност, финансиран по Общински фонд „Култура” - 

Трявна и самоучастието на изпълнителя. Към финансовия отчет се прилагат заверени и 
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подписани копия от всички оригинални документи за направените разходи. 

 (3) Финансовите отчети се внасят от организацията или физическото лице- 

изпълнител чрез Деловодството на Община Трявна  до Експертния съвет на Общински 

фонд „Култура” - Трявна  

(4) Съдържанието на отчетните документи трябва да съответстват на 

изискванията на Закона за счетоводството и Закона за финансово управление и контрол 

в публичния сектор. 
 

ДОПЪЛНИТЕЛНИ И ЗАКЛЮЧИТЕЛНИ РАЗПОРЕДБИ 

 

§ 1 По смисъла на настоящия Правилник: 

1. „Конфликт на интереси“ е налице, когато служители на Община Трявна, 

общински съветници или наети от нея лица, участващи в комисиите по този 

Правилник, които могат да повлияят на резултата от работата им, и/или имат интерес, 

който може да води до облага по смисъла на чл. 54 от Закона за противодействие на 

корупцията и за отнемане на незаконно придобитото имущество и/или за които би 

могло да се приеме, че влияят на безпристрастността и независимостта на работата на 

комисиите. 

2. „Свързани лица“ са:  

- лицата, едното от които контролира другото лице или негово дъщерно дружество; 

- лицата, чиято дейност се контролира от трето лице; 

- лицата, които съвместно контролират трето лице; 

- съпрузите, роднините по права линия без ограничения, роднините по съребрена линия 

до втора степен включително и роднините по сватовство до втора степен включително. 

3. „Икономическа дейност“ е дейност по смисъла на §1, т. 13 от Допълнителните 

разпоредби на Закона за държавните помощи е всяка дейност по предлагане на стоки и 

услуги на пазара, както и всяка дейност, резултатите от която са предназначени за 

размяна на пазара, независимо дали от това се формира и разпределя печалба или друг 

доход. За икономическа дейност се смята и предоставянето за ползване на материално 

и нематериално имущество и права. 

§ 2. Правилникът се приема на основание чл.36, ал.1 от Закона за закрила и 

развитие на културата, във връзка с чл.21, ал.2 от Закона за местното самоуправление и 

местната администрация. 

§ 3. След датата на въвеждане на еврото в Република България, размерът на 

всички средства за финансиране, посочен в български лева, се превалутира и 

закръглява в евро, съобразно реда по чл. 12 и чл. 13 от Закона за въвеждане на еврото в 

Република България.  

§ 4. Правилникът за устройството и дейността на Общински фонд „Култура“ – 

Трявна, приет с Решение № 128 от 25.09.2025 г., Протокол № 10 на Общински съвет 

Трявна, влиза в сила от деня на приемането му. 

 

 


